
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 09 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S) Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo – Sistema de Gestión Ambiental 
 

No 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

No. DOCUMENTO 
PLANTA  

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 
GRABACIÓ 

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 MEDINUCLEAR SAS 800223618-0  X  Recursos 
Humanos 

facturacion@medinucl 
earsas.com 

3155672623 NA Formulario de 
participación 
virtual. 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en 
el Trabajo – Sistema de Gestión Ambiental. 

CIUDAD Y FECHA: Pasto, 09 de abril de 2025. HORA INICIO: 08:48 

am 

HORA FIN: 09:15 

am 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Actividad Virtual: 

https://forms.office.com/r/Ba6wYH7WAb 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Despacho. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 
2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
3. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial 
4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo 
5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable 
6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo 
7. Concepto de emergencia, riesgos y peligro 
8. Peligros y riesgos existentes 
9. Respuesta ante emergencias 
10. Política y Objetivos del Sistema de Gestión Ambiental 
11. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energía 
12. Manejo de residuos solidos 
13. Aspectos e impactos ambiental 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes 
actividades dentro de las instalaciones del Despacho SENA – Regional Nariño, a través de 
la promoción de la salud y de la identificación, evaluación y control de los riesgos 
ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con el fin de evitar la materialización de 
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la 
calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente establecida en el Decreto Ley 
1072/2015 del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - se realiza la 
Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Sistema de Gestión 
Ambiental - SGA, socialización que se realiza con el proveedor MEDINUCLEAR SAS, actividad 
en la cual se da a conocer el SG-SST del SENA, así: Política y objetivos de la SST, al igual que 
los subprogramas que componen el sistema: Eje de Higiene y Seguridad Industrial, Eje de 
Medicina Preventiva y el Eje Sena Mentalmente Saludable, procedimiento para reporte de 
incidente y accidente de trabajo, los peligros asociados en el desarrollo y exposición de las 
actividades, el Plan de Emergencias: respuesta ante emergencias del Despacho Regional y 
Centro Lope, incluye: identificación de amenazas: sismo, erupciones volcánicas, lluvias y 
granizadas, caída de árboles, inundaciones, fenómenos naturales, entre otras; activación 
de alarmas, rutas de evacuación y puntos de encuentro. 

Dentro del sistema de Gestión Ambiental, se lleva a cabo la socialización de la política 
ambiental del Sena, así como de los objetivos ambientales establecidos. Estos se orientan 
hacia la prevención de impactos ambientales reconocidos en todos los procesos 
productivos desarrollados en el Centro Internacional de Producción Limpia Lope y 
Despacho. 

Además, se abordan temas relacionados con el manejo de residuos sólidos, tanto 
peligrosos como no peligrosos, siguiendo la normatividad ambiental vigente. 

Asimismo, se presentan las medidas implementadas para promover el uso eficiente y el 
ahorro de agua y energía. 

CONCLUSIONES 

La actividad se desarrolló de acuerdo con los objetivos propuestos, dando así cumplimiento 

a la normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” Artículo: 2.2.4.6.28 /numeral 4 - 

Contratación. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de 

este último, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y específicos de su 

zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, 

así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Dar cumplimiento a las 

medidas socializadas por parte 

de la Profesional HYSI Regional 

Nariño y la Dinamizadora del 

SGA 

Vigencia 
2025 

Proveedor 
MEDINUCLEAR SAS 

Adjunto registro de 

asistencia. 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

MEDINUCLEAR SAS MEDINUCLEAR SAS Formulario de 

participación virtual. 

   

 

 
Anexos: 

1. Evaluación de actividad. 
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